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ERDEK ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Egitimdir Ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz,
sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya
da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Soénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dikiilen kanlanmz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yaganim;
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sifmam, tagarim.

Garbin afdkmi sarmissa celik zithli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imiam bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin alindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyilan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine ni-mahrem eli!
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerfhamdan, {lahi, bosanip kanli yagim;
Figkinir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamug, bayragimimn hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!
Mehmet AKIF ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin.
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitliin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin
tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Teknoloji ¢caginda bilgi toplumunu yetistiren, egiten ve donanim ihtiya¢larini gideren kurumlar
olarak bizler, gelisen ve siirekliligi izlenebilen, planmis hedeflere ulasabilen, giiclii bir maneviyat ve
yasam standardi yakalamis bir toplum olusturma gayreti i¢cindeyiz.

Okulumuz, daha iyiye ulagmak diislincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiriinli olusturmak i¢in insan kaynaklari ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik
plan1 hazirlanmistir.

Tarihinden aldig1 giicle yeni nesillerin mimari olan bizler, gelecekte ¢agi ve diinyay1 yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiinebilen ve ideallerini gerceklestirerek iilkesini her alanda lider tilke durumuna
tagiyacak bireyler olmasi i¢in 6zverili bir sekilde ¢alismaktayiz.

Erdek Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, genglerimizi donanimli olarak
topluma kazandirmak, iilkesinin ve milletinin ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlar1 {izerinde goren, maneviyati
giiclli, kendini ifade edebilen, dinleyen ve dinlenen, saygi, hosgorii ve yardimlasma duygusu gelismis
bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik planimizda belirtilen hedeflere ulagsmamizin, okulumuzun kurumsallasmasina ve
gelisim siireclerine katkilar yapacagina inanmaktayiz.

Ali OZDEMIR

Okul Miidiirti



GIRIS
Okulumuzda Okul miidiirii Ali OZDEMIR baskanliginda Stratejik plan hazirlama ekibi kuruldu.

Okulumuzun stratejik planina (2015-2019), ekibimiz tarafindan hazirlanan taslak olusturularak baslandi.

Stratejik Planlama c¢aligsmalar1 kapsaminda okulumuzda onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur.

Okulun gii¢lii ve zayif yonleri dikkate alinarak ¢alismalar planlandi. Zayif yonler iyilestirilmeye,
giicli yonler degerlendirilerek okulun faaliyetlerinde fark olusturulmaya c¢alisild;; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Erdek Anadolu imam Hatip Lisesi

Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Erdek Anadolu imam Hatip Lisesi

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel

Y onetici

Ogretmen
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur

Hizmetli

Ogrenci Sayist 178
Ogretim Sekli v 0O Normal
KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel. : 0266 8352151
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0266 8352152

Kurum Web Adresi http://erdekihl.meb.k12.tr/
Mail Adresi 974693 @meb.k12.tr

Mabhalle : Yali Mah.
Posta Kodu : 10500
Kurum Adresi ng . Erdek

Ili : Balikesir

Kurum Miidiirii Ali OZDEMIR GSM Tel: 505 7725288

Miidiir Yard : Erding TEMIZ GSM Tel: 505 7730261
Kurum Midir Yardimcilarn Miduir Yard. 1 GSM Tel

Midir Yard. 2 GSM Tel




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami1 Erdek Anadolu Imam Hatip Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Ali OZDEMIR OKUL/ KURUM MUDURU
2 . . MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR
Erding TEMIZ ¥ ARDIMCISI
3 Seyma TUNC OGRETMEN
4 Ziibeyde KAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Giilden BERKIL. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Erding TEMIZ MUDUR YARDIMCISI
2 Seyma TUNC OGRETMEN
3 Derya BALCI OGRETMEN
4 Ozlem GUNDOGDU OGRETMEN
5 Hatice SARICALI OGRETMEN
6 Fatma KILIC OGRETMEN
7 Hiiseyin CAKIR GONULLU VELI
8 Ziya SARI GONULLU VELI
9 Halil FINDIK OGRENCI TEMSILCISI

13



1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra lice MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
— oy = = w "
Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlar = = E § = o E .E = E E %
L & = = ] i
o | & | 2|2 | = L E B | 45| £ <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Urin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirnilmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Dagderler
Temalar

Il ARGE Degerlendirmes
Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Malivetlendirme

izlerme ve Degerlendirme

Plamin senebasi é@retmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya
kurul kararn dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

4 | Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi
5 | Plamn Okul/Kurum miidirliglince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gbnderilmesi
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2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz 2012 yilinda imam Hatip Lisesi olarak kuruldu. Biinyesinde imam hatip ortaokulu
barindiran okulumuz 2013 yilinda Anadolu Imam Hatip Lisesi oldu. ilk iki yilinda Erdek Lisesi
binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, 2014-2015 egitim 6gretim yili basinda kendi
binasina tasindi. 2014-2015 egitim ogretim yilinda 48 ortaokul, 127 lise, toplam 175 Ggrencisi ile
egitim-6gretime devam etmektedir.
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2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14/06/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12.5.1992 | 21226 3797 | Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Ve Gorevleri Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Adi
Gazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Say1

12/10/2013 | 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlar
Y 6netmeligi

22/08/2001 | 24501 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

16/05/1988 | 19816 | Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

14/03/2009 | 27169 | Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

03/11/2009 | 27395 | Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi

17/04/2010 | 27555 | Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

21/07/2012 | 28360 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

14/02/2012 | 2842 Taginir Mal Yonetmeligi

04/01/1995 | 22161 | Milli Egitim Bakanlig1 Hizmeti¢i Egitim Y 6netmeligi

09/12/1991 | 2348 [kdgretim Ve Ortadgretim Kurumlarmdaki Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim Ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

02/12/2010 | 27773 | Milli Egitim Bakanligi imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

YONERGE
Yayin Ad1
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

Eyliil/2006 | 2588 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi Ve Okul Meclisleri Yonergesi

23/09/2014 | 4145909 | Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme

Kurslar1 Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smnif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Etkinlikler Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklari
Kuliip Caligmalari Maas ve Ek ders
Atama

Norm Islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET  ALANL: MESLEK
EDINDIRME
Hizmet-1 Egitim Programinin Gezi
islenmesi Bilgilendirme Toplantilari

Konu Anlatimi

Konu Tekrari

Soru Coziimleri

Ogrenci Sunumlari
Gorevlendirme(Performans, Proje)

Bireysel Gorlismeler
Veli Bilgilendirmeleri
Staj

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Etiit

Hizmet- 3 Proje calismalari
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SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Yetistirme kurslari

Kurs Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Aym Kalmah

Koro

Ortadgretim
Kurumlari
Y onetmeligi

[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Yeterli

Yeterli

Aym Kalmah

Kuliip Caligmalari

Milli Egitim
Bakanhig1 ilkdgretim
Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler

Y Onetmeligi

Yeterli

Yeterli

Aym Kalmah
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2.3.

PAYDAS ANALIZI

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve ayni sekilde o
kurumu etkileyen kuruma girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar); kurumun hizmet sundugu, is
birligi yaptig1 kesimler veya taraflar olarak tanimlanmaktadir.

Paydas kavrami tanimi1 geregi i¢ paydas ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir.

I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum igerisindeki kisi, grup veya ilgili
bagli kuruluslardir. Kurumun ¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydas olarak degerlendirilebilir.

Di1s paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya ilgili
bagli kuruluslardir. Kurum faaliyetlerinden etkilenen vatandaslar, iliskili olan kamu ve 6zel sektor
kuruluslari, sendikalar, STK lar ve ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Paydaslarin tespit edilmesi

Calisma, kurum diizeyinde i¢ paydaslarin ve birim diizeyinde dis paydaslarin belirlenmesi seklinde 2
baslik altinda gerceklestirilmelidir.

Birimler 2. baslik olan dis paydaslarin belirlenmesinde rol almalidir. Genel olarak belirlenen
paydaslarin yaninda detayli paydas listesinin olusturulmasina yonelik olarak, paydas bildirim formu
ve paydas lirlin/hizmet formu doldurulmalidir.

Bu formlar ile birimlerin iligkili olduklar1 kisi ve kurumlarin hangileri oldugu, bu kisi ve kurumlarla
kurumun birimleri arasindaki iligkinin nasil ve ne agidan oldugu, paydaslarin birim i¢in 6nem
derecelerinin tespit edilmesi amaglanmalidir.

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Veliler
Okul Aile Birligi Mahalle Muhtari
Hizmetliler Saglik Ocagi
Hastane
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Ilge Miiftiiliigii

Ilce Merkezindeki Camiler
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Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN Kurum Taleplerine
Z PAYDAS Faaliyetlerini Verilen
w | @ | < . .
< | < | 3 Etkileme Onem
a - < . Y
= | e Derecesi g
é é E Tam 5" "Cok 4","Orta 3", | 2
o (g N "Az 2", "Hi¢ 1"
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Iige Milli Egitim X Amagclarimiza 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii Ulagmada Birlikte
Destek Igin s cahs
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Veliler X | X | Dogrudan ve 4 4 Bilgilendir,
Dolayli Hizmet Birlikte
Alan calis
Okul Aile Birligi X X | Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulasmada Birlikte
Destek Igin s calis
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus 5 5 Bilgilendir,
sebebimiz Birlikte
Cahs
Mahalle Muhtar X | X | Amaglarimiza 1 2 Izle, Gozet
Ulasmada
Destek i¢in Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Saghk Ocag X | X | Amaclarimiza 2 4 izle,
Ulasmada Birlikte
Destek Igin Is Cahs
birligi Iginde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Tlce Miiftiiliigii X Amaglarimiza 4 4 Birlikte
Ulasmada calis
Destek i¢in Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
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Kurum

Tice Merkezindeki X Amagclarimiza 3
Camiler Ulasmada
Destek Igin s
birligi iginde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Birlikte
calis

24. KURUM ICIi ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgiitsel Yapu:

Okul Teskilat Semasi
MUDUR Okul-Aile Birligi
Muddr Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Blro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Onur Kurulu

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin
ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya
genel kurul liyelerince getirilen konulari
goriigiir, aldig1 kararlar1 okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna bildirmek iizere okul
miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle
ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna 6neride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarimi degerlendirmek
ve disiplini bozucu davraniglari 6nlemek
amactyla programlar hazirlayarak okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul
midiirline sunar.

¢) Ogrenci nobet isleriyle simif baskani ve
yardimciligi se¢imine iligkin esaslarin
belirlenmesinde okul yonetimi, sinif 6gretment,
rehberlik servisiyle igbirligi yaparak
yiirlitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine,
diiriist, gilivenilir, saygili ve basarili olmalarina
katkida bulunmak; saglhiga zararl aligkanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini dnlemek i¢in anne-baba, 6gretmen,
yOnetici ve 6grenci kuliibii bagkanlariyla
isbirligi yapar.

Okul Disiplin Kurulu

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla
ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini
gelistirebilmesi, onlara bagarili olma duygusunu
tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda
daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli onerilerde
bulunur.

¢) Disipline aykir1 davraniglarin nedenlerini
inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma yollarini
arar.

¢) Okul i¢inde ve disinda milli ve insani
bakimdan erdem olarak kabul edilen iy1
davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve
basarilariyla iistiinliik gdsteren 6grencilerin
odiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin
psikososyal durumuyla yetistigi ¢evre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; egilimlerini,
aligkanliklarini inceler; bu amagcla okul rehberlik
ve psikolojik danigma servisinden, sinif rehber
Ogretmeniyle 6grenciyi tantyan diger kisilerden
yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir
ogrenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri
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davranista bulunan ve bulunabilecek olan
ogrencileri kendi vicdanlariin ve 6grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve
imkanlarini arastirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin
yoniinden okulun genel durumunu gézden
gecirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda
kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine
tekliflerde bulunur.

2) Disiplin konusunda incelemeler yapar;
gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve
tekliflerde bulunur.

&) Ders yil1 veya donem i¢inde meydana gelen
disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri
ve sonuglarmi tespit ederek ders yili1 ve donem
sonunda bir rapor halinde okul yonetimine
bildirir.

h) Okul miidiiriintin havale ettigi disiplin
olaylarini inceler ve karara baglar.

Satin Alma Komisyonu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili
Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore gorevlerini yiiriitiir. Her tiirlii harcama,
31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
yapilir. Tlgili defterler zamaninda tutulur ve
belgeler dosyalanir.

Muayene Kabul komisyonu

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayn1 madde
uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine
dair mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve
sOzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci
muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek lizere gereken islemleri yapar.

Tasimir Sayim Kurulu

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasinir Mal Yonetmeliginde
belirtilen gorevleri yerine getirir.

Tasimir Deger Tespit Komisyonu

Tasimir Mal Yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yerine getirir.

Okulun mevcut demirbaslarinin takibi ve
diizenlenmesini organize eder.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince
hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini
inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri karara
baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
hizmetlereiliskin ¢alismalar1 ve ortaya ¢ikan
sorunlar1 Inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iliskin énlemleri belirler.

c¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler,
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yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler
kurulabilmesi i¢in gerekli onlemleri goriisiir ve
yapilacak ¢alismalar1 belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki
rehberlik calismalarinda ve 6grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-0gretim
etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli
olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli onlemleri
ve calismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili
kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve is
birligine iligskin 6nlemleri belirler.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
[Ikogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore kuliip
ve toplum hizmeti gorevlerini yiiriitmek iizere
sosyal etkinlikler kurulu olusturulur.

Yayin inceleme Kurulu

Inceleme kurulu, secme kurulunda
degerlendirilen yazilarla 6gretmenler tarafindan
hazirlanan yazilar1 inceler. Dergi ve gazetelerde
yayimlanmasi uygun goriilenler, inceleme
kurulu karari ile tespit edilir.

Toren Hazirlama komisyonu

Toren programini hazirlar ve uygular.

Okul Se¢im Kurulu

a) Okul se¢im g¢evresi i¢ginde se¢imin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri
almak ve se¢im islerini denetlemek.

b) Oy sandiklarin1 kurmak ve diger secim arag
gerecini saglamak.

¢) Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine
ve kararlarina kars1 yapilan itirazlari inceleyerek
karara baglamak.

d) Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im
islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide diisiilen
konular acikliga kavusturmak.

e) Sandik kurullarindan gelen tutanaklari
birlestirerek okul se¢im bdlgesi icin bir tutanak
diizenlemek.

f) Se¢im ¢evresindeki se¢im takvimini
belirlemek.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.

Okul Sandik Kurulu

a) Sandik alaninda, sandigin konulacagi yeri
belirlemek.

b) Sandik alani i¢inde oy kullanma igleminin
diizenli olmasi i¢in gereken tedbirleri almak ve
oy kullanma islerini yiiriitmek.

¢) Oy kullanma islemi hakkinda ileri siiriilecek
itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve
tutanaga kaydetmek.

d) Tutanaktaki kararlara kars1 yapilan itirazlan
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derhal okul se¢im kuruluna géndermek.

e) Sandiga atilmis olan oy pusulalarini saymak,
dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga gecirmek,
bunlar1 se¢im islerine ait diger evrak ile birlikte
zamaninda okul se¢im kuruluna teslim etmek.
f) Verilen diger gorevleri yapmak.

Okul Kantini Denetim Komisyonu

Okul kantininin denetimini “Okul Kantini
Denetim Formuna uygun olarak denetler.

Bakim, Onarim, Ayiklama Komisyonu

Her ders yili sonunda kiitiiphane kaynaklari,
gbzden gegirilir ve tespit edilen hususlar raporla
okul miidiirligiine bildirilir.

Ayiklama ve Imha Komisyonu

Kullanilmasina ve muhafazasina liizum
goriilmeyen her tiilii malzemenin imhasi
Ayiklama ve Imha Komisyonlarmin nihai karar
ile yapilir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

[Ikogretim kurumlarinda, paylasimei ve
isbirligine dayali yonetim anlayisiyla egitim ve
Ogretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve stirekli gelisim saglamak
amactyla Okul Gelisim Yonetim Ekibi kurulur.
Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine
glre yerine getirir.

Sivil Savunma Ekipleri

Okulun o6zellikleri g6z ontlinde tutularak Sivil
Savunma bakimindan gerekli teskilat, tesisat ve
tedbirlerin tespiti ve planlanmast ile
uygulanmasini saglar.

Web Yayin Ekibi

Sitede yayinlanacak bilgilerin Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina ve genel ahlak kurallarma uygun
olmasini saglamak,

T.C. Anayasast’nin 14. maddesinde yer alan
“Anayasada yer alan hak ve hiirriyetlerden
higbiri, Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitiinltiglinli bozmak, Tiirk Devletinin ve
Cumbhuriyetin varligini tehlikeye diisiirmek,
temel hak ve hiirriyetleri yok etmek, devletin bir
kisi veya ziimre tarafindan yonetilmesini veya
sosyal bir sinifin diger sosyal siniflar {izerinde
egemenligini saglamak veya dil, irk, din ve
mezhep ayrimi yaratmak veya sair herhangi bir
yoldan bu kavram ve goriislere dayanan bir
devlet diizenini kurmak amaciyla
kullanilamazlar...” ilkesine aykir1 yaym
bulunmamasini saglamak,

Site kapsaminda Tiirk¢e’ nin diizgiin
kullanimin1 saglamak,

Sitenin bireysellestirilmemesini saglamak,
Icerigin siirekli giincellenmesini saglamak.

Spor Kuliibii ve Yonetim Kurulu

a) Siniflar aras1 yarigmalar1 programa baglar ve
uygulanmasini saglar.

b) Her yil, y1llik faaliyet programlari ile milli
egitim mudiirliigiince (lig heyetince) gonderilen
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program ve emirlere gore okul ¢alisma
programlarini yapar, okullararasi yarigmalarda
okulun katilacagi spor bransi ve kategorileri
tespit eder, okul miidiiriiniin onayina sunar ve
ilgililere duyurur.

¢) Onaylanan yillik ¢alisma programlarinin bir
ornegini okulun 6gretime basladig: tarihi takip
eden bir ay icinde Milli Egitim Miidiirliigline
gonderilmesini saglar.

d) Okullar aras1 spor faaliyetlerinin istenilen
bicimde diizenlenmesine katkida bulunur.

e) Halk oyunlari, eglenceli oyunlar, miizikli ve
miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir
getirici diger faaliyetleri diizenler, yapilacak
harcamalar i¢in karar verir.

f) Ozel spor yarismalari, inceleme gezileri ve
spor gelisim kamplar1 diizenler.

g) Spor disiplinine uymayan 6grenciler
hakkinda gerekli 6nlemleri alir ve ilgili
kurullara iletir.

h) Ogretim yili sonunda genel kurula sunmak
lizere calisma raporunu hazirlar.

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

Egitim ve 0gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli
egitiminin genel amagclari, okulun kurulus amaci
ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve
agiklamalarin okunarak planlamanin bu
dogrultuda yapilmasi, ayrica program ve diger
ogrenme etkinliklerini degerlendirmek,
uygulama siireglerini izlemek, ortak kullanilacak
O0lcme-degerlendirme araglarini hazirlamak ve
smav analizlerini yapmak iizere her ay belirli bir
giinde bir araya gelir.
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2.4.2. Insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\1123 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
5 Miidiir Yrd. 1 1
Kurum Calisanlarinin Egitim Durumu:
2014 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans -- --
Lisans 13 92,85
Yiiksek Lisans 1 7,14
Kurum Calisanlarmin Yas Itibari ile Dagilima:
2014 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 3 21,42
30-40 10 62,5
40-50 -- --
50+... 1 7,14




Kurum Calisanlarinin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l 4

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l 3

11-15 Y1l 3

16-20 Y1l 5

21+....... uzeri

Kurum Calisanlarinin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlart:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

e Egitim Materyali Uretim Kursu
e internet Kullanim Kursu
einceleme, ~Sorusturma ve On
Inceleme  Islemlerinde = Hukuksal
Yaklasim Teknigi Semineri
e Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim

Ali OZDEMIR T Programi Semineri

Midiir L : :

eOn Inceleme, Inceleme ve
Sorusturma Teknikleri Semineri
eEgitim Yonetimi Semineri (Biitce-
Y atirim-Strateji)
e Egitim YOnetimi Semineri
eAfet ve Acil Durum Hazirlik
Uygulamalar1 Semineri
eBilgisayar ve Internet Kullanim
Kursu
eBilgisayar ve Internet Kullanim
Kursu
eFatih Projesi Egitimde Teknoloji

Erding TEMIZ Kullanim Kursu

Miidiir Yardimcist

eRehberlik  Hizmetlerinde Anlayis
Kazandirma

e Okul Yonetim Semineri

e Power Point Hazirlama Semineri
eFatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Semineri
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e Ol¢me ve Degerlendirme Semineri
¢ Sinif Yonetimi Semineri
o Alternatif ~ Ogretim
Semineri

Y Ontemleri

Banu GURER

Ingilizce Ogretmeni

¢ BTS Etkin Kullanim Kursu

e Okul Saglig1 Semineri

e {lk Yardim - Ilk Miidahale Semineri
o {lk Yardim - Ilk Miidahale Semineri
eSivil Savunma,Yangin, Koruyucu
Giivenlik Onlemleri Semineri
eingilizce ~ Ogretim  Programlar
Yontem ve Teknikleri Semineri

Celalettin YAVUZ

Matematik Ogretmeni

¢ Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
eFATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim1 Kursu

e Etik Egitimi Semineri

Derya BALCI

Tiirk Edebiyat1
Ogretmeni

e FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

e Ozel Egitim Semineri

¢ Toplumda Kan Bagis1 Bilincinin
Olusturulmas1 Semineri

e Okul Saglig1 Semineri (II.Kademe)

Ebru GUZEL

Tarih Ogretmeni

e Temel Egitim Kursu

e Hazirlayic1 Egitim Kursu

e ingilizce Ogretimi Yontem Ve
Teknikleri Semineri

e Gorsel Sanatlar Dersi Program
Tanitim Semineri

e Rehberlik Ve Danigsma Hizmetleri
Semineri

e Saglik Egitimi Semineri

e Pratik Ingilizce Konusma Y éntem
Ve Teknikleri Semineri

e Ozel Egitim Semineri

e Okul Saghgi, ilk Yardim Ve Ilk
Miidahale Semineri

e ingilizce Dersi Ogretim Programlari,
Yontem Ve Teknikleri Semineri

e Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Glivenli Kullanim1 Semineri

Fatma KILIC

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

¢ Temel Egitim Kursu
e Hazirlayic1 Egitim Kursu
e Uyum Egitimi Semineri

Hatice SARICALI

Tiirk Edebiyati
Ogretmeni

e Fatih Projesi - Hazirlayic1 Egitim
Kursu

e Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu

e Materyal Gelistirme Semineri

e Okul Saghg Ilkyardim ve Ilk
Miidahale Semineri
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e Fatih Projesi Egitmde Teknoloji
Kullanim Semineri

e Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli,
Gilivenli Kullanimi1 Semineri

Mutlu IRMAK

Meslek Dersleri
Ogretmeni

e Cevreye Uyum Semineri

e Okul Saglig1 Semineri

e Ozel Egitim Semineri

¢ Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri
Semineri

e {lk Yardim ilk Miidahale Semineri

Ozlem GUNDOGDU

Matematik Ogretmeni

e Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu

e Okul Saghig Ilkyardim-ilkmiidahale
Semineri (ZORUNLU)

e Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
e Fatih Projesi Bilisim Tekn. Ve Int.
Bilingli, Glivenli Kullanimi1 Semineri

Sacide DEMIR

Tiirkge Ogretmeni

e Aday Ogretmenler Temel Egitim
Kursu

e Aday Ogretmenler Hazirlayici
Egitim Kursu

¢ Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Sevcan ALKAN

Ingilizce Ogretmeni

e Sinif ve Brans Ogretmenlerine Yeni
Rehberlik Programinin Tanitimi
Semineri

Seyma TUNC

Rehberlik

e Temel Egitim Kursu
e Hazirlayic1 Egitim Kursu

Tayfun ERBEK

Biyoloji Ogretmeni

e Resmi Yazisma Kurallar1

¢ Egitim Ortamlarinda Siddetin
Azaltilmasi Ve Onlenmesi

e Aile Toplum Ve Egitim
Kurumlarinda Sug Ve Siddeti Onleme
Semineri

e Biyoloji Dersi Ogretim Semineri
e Fatih Projesi Tanitim Ve
Bilgilendirme Semineri

¢ TUBITAK Projeleri Hazirlama
Semineri

e Okul YoOnetimini Gelistirme
Programi Semineri
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2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;;)a Brans Erkek Kadin Toplam
1 Ingilizce Ogretmeni 2 2
2 Matematik Ogretmeni 1 1 2
3 Tirk Dili ve Edebiyati 2 2
4 Tarih Ogretmeni 1 1
5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1
6 Tiirkce Ogretmenligi 1 1
7 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
8 Biyoloji Ogretmeni 1 1
9 Rehberlik 1 1
10 Fen Bilgisi Ogretmeni 1 1
11 Meslek Dersleri Ogretmeni 1 1
TOPLAM 4 10
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Sira v Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 Memur

2 | Hizmetli LISE 1 1

3 | Sozlesmeli Isci

4 | Sigortal Isci ILKOKUL | 13-10 2
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirti

—_—

kW

Okul midiiri;
Ders okutur
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiritiir,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcisi

D=

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-0gretim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda  dersler simif veya brang
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklart sinifi bir list smifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinmif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-68retim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
onlinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar: saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
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isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.

2.

bt

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro isglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yoOnelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

ISARNA I

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yo6netimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gosterir,

Hizmet yerlerini temizler,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutar,

Okula getirilen ve ¢ikarllan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikimlidir.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
ogretmene karst sorumludurlar.

Kaloriferci

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiirline, miidiir yardimcisina ve
nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yapar
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikolojik Gorev Ihtiyag N Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman Yapan Duyulan | Goriisme
Nosrm Psikolojik | Psikolojik Odas1 )
Danigsman | Danisman Sayist o . o . v . . Velilere
Sayis1 Savisi Savist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
Y Y Sayist Sayisi Sayist Yonelik Yonelik
1 1 1 1 20 3 10 5 7 2
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2.4.3. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiya¢
Bilgisayar 6 6 6
Yazici 4 4 4
1

Tarayict
Tepegoz

Lo 4
Projeksiyon
Televizyon
Internet baglantis I
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.
Fax I
Video
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var

%100 %100 %100

Diger arag-geregler




Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 X
Ekipman Odas1 X X
Kiitiiphane X X
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X X
Miizik Odasi X X
Cok Amacli Salon X X
Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atolyesi X

Bilgisayar laboratuvari X X
Yemekhane X X
Spor Salonu X X
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X X
Fen Bilgisi Laboratuvari X X
Atolyeler X

Boliimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlari X

Boliim Yonetici Odalar X

Boliim Ogrt. Odas1 X

Teknisyen Odast X

Boliim Dersligi X

Arsiv X X
Mescit X 2
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2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitge

27433.54

35000

35000

37000

40000

42000

Okul Aile Birligi

500

1000

1500

2000

3000

4000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

27933.54

36000

36500

39000

43000

46000

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2011

2012

2013

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalarn
harcamalar

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs.

1865

1391

3351
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2.4.5. Iistatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayist sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
14 98 79 177 12,6
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢cmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 38 48 43 73
Toplam Ogrenci Sayisi 86 116

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
22 19
Ogrencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler
20.. 20.. 20..
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist

Sinava Giren
Ogrenci Sayis1 ( Kiz
)

Toplam
+Erkek

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basar1 Orani ( % )
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

20... 20... 20...

Kiz

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Siava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek

)

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayis1

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist

Genel Bagar1 Orani1 ( % )

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yili
2014-2015 | 177 5
2013-2014 | 116 8
2012-2013 | 86 -
20..-20..
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)

7562

1908

5654
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Kantin

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Basketbol Alani

10

Futbol Sahasi

12

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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2.5. CEVRE ANALIiZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yéne?:imi ve Kontrol Kanunu -
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanh;“gl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu -
8 |61. Hikamet Programi
9 61. Hiikiimet Eyl;m Plani
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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2.6. GZFT ANALIZi

Giiglii Yonler

1- Bulundugu boélgeye kurulan ilk imam hatip

lisesi olmast
2- Okulumuzun yeni a¢ilmis olmasi
3- Basariya a¢ olmamiz

4- Dinamik, donanimli ve 6zverili bir
O0gretmen kadromuzun olmast

5- Fiziki donanima sahip bir rehberlik
servisinin bulunmasi

6- Okulun simiflarinda bulunan dgrenci
mevcutlarinin az olmasi

7- Idareyle 6gretmenler arast iliskilerin iyi
olmast

8- Ogretmenlerin anlayishligi, cocuklarla
yakindan ilgilenmesi

9- Okulun, bahgenin yeterli genislikte ve
siniflarin temiz olmasi

10- Katildig1 faaliyetlerde basarili olmasi

11- Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki
iletisimin saglikli olmasi

12- Ogrencilerin okul disiplinini bozucu
faaliyetlerde fazla bulunmamasi

13- Okul bahgesinde yeterli spor alaninin
bulunmasi

14- Velilere gore okulda milli ve manevi
degerlerin 6gretildigine olan inang

1-

Zayif Yonler

Okulun bulundugu semt nedeniyle,

ogrencilerde ve diger kesimlerde olusan
Onyargi

Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma
aligkanlig1 ve basarili olma azminin
olmamasi

Okul kantinin bulunmamasi

Tasimal1 6grencilerin evlerinin uzak
olmasindan dolay1 okul dis1 faaliyetlere ve
yetistirme kurslarina katilamamalar1

Genis ¢evreden 6grenci alindigi i¢in
velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamasi

Adalardan gelen 6grencilerin barinma
sorunu (Pansiyonumuzun olmamasi)

Okul ¢evresinin agik olmasindan ¢evre
giivenliginde zafiyet olmasi

Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi

Yeterli teknolojik donanima sahip olmamast
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Firsatlar

Tehditler

4-
5.

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve uygulamada devlet
politikas1 haline gelmesi

Okul bahgesinin her tiirlii ¢evre
diizenlemesi ve aga¢landirmaya miisait
olmas1

Egitim konusunda toplumun gelisen
bilinci

Okulumuzun ilgede tek olmasi
Ogrencilerin mesleki yeteneklerini ortaya
koymak i¢in uygulama mekanlarinin hazir
bulunusu.

Okul ¢evresinde olumsuz davranislara sahip
genglerin bulunmasi

Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi
olmamast

Personel maaslarinin ve licretlerinin az
olmasi1??

Yogun biirokratik islemler
Egitime ayrilan biitce yetersizligi

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik
degismesi

Ortadgretime ve Yiiksekogretime gecis
smavlarmnin sik sik degismesi

Okul ¢evresinin okula kars1 6n yargili olmasi

(Cevrenin 6n yargisinin neden oldugu
toplumsal baski

10- Okul bahgesinin ii¢ tarafinin yol olmasi
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GZFT/TFZG Matrisi

Giiclii Yonler

I¢sel giiclii yon buraya listelenir.

Zayif Yonler

Igsel zayif yon buraya listelenir.

Giic-Firsat Stratejileri

Giilii yonlerin firsatlarin avantaja

Zaviflik-Firsat Stratejileri

Zay1f yonlerin iistesinden gelerek

<

>

s

8 .
;“: 8 = doniistiiriilmesinde kullanilmasina firsatlarin avantaja doniistiiriilmesi
g g ﬁ yonelik stratejiler olustur. yoniinde kullanilmasini saglayacak
= F 2 o stratejiler gelistir.

e (Eylem Stratejileri)

g (Degisim Stratejileri)

Giic-Tehdit Stratejileri Zayifik —Tehdit Stratejileri

= .5

[P
5 g % Tehditlerden sakinmak adina gii¢lii Zayif yonleri en aza indirerek
% ﬁ, g yonlerin kullanilmasina yonelik tehditlerden sakinilmasini saglayacak
E = g stratejiler gelistir. stratejiler gelistir.

& g

A 3 (idame Stratejileri) (Savunma Stratejileri)

Giicli Yonlerin Aktiflestirilmesi Stratejileri

m  Gii¢-Firsat Stratejileri birimin gii¢lii yonleri ile uyusan firsatlar takip eder.

m  Gili¢-Tehdit Stratejileri birimin  digsal

tehditlere kars1

zarar gorebilirliginin

azaltilmasinda kullanilacak giiclii yonlerin ne yonde degerlendirilecegini tanimlar.

Zavif Yonlerin Hafifletilmesi Stratejileri

m Zayiflik-Firsat Stratejileri firsatlarin degerlendirilerek zayif yonlerin azaltilmasin

saglar.

m Zayiflik-Tehdit Stratejileri digsal tehditlere kars1 organizasyonu zayif yonlerinden

korumak adina savunmaci planlar tesis eder.

Stratejilerin Bicimlendirilmesi

Bu stratejilerin gergeklestirilmesinin dniindeki engeller nelerdir?

Amaclara ulasilmasini veya engellerden sakinilmasini saglayacak secenekler
nelerdir?
Gelecek 4 yil icinde bu seceneklerin uygulanabilmesi igin ortaya konmasi gereken
baslica eylemler nelerdir?
Gelecek 6 ay-1 yil i¢inde bu segeneklerin hayata gegirilebilmesi i¢in gergeklestirilmesi
gereken adimlar nelerdir? Bu adimlardan kimler sorumludur?

Genellikle, etkin bir strateji firsatlardan kaynaklanan avantajlar1 ortaya koyacak, tehditlerin
zarar verici etkilerinden koruyacak, giiclii yonler insa edecek ve zayif yonleri en aza indirecek
nitelikte olmalidir.

Basit bir GZFT analizi i¢in potansiyel strateji matrisi asagida belirtildigi gibidir.
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GZFT Analizi i¢in Potansiyel Strateji Matrisi

Zayif Yonler Giiclii Yonler.
Firsatlar Kesfet Yararlan
Tehditler Sakin Yiizles

2.7.

SORUN ALANLARI

Okul Cevresini Diizenleme

Mesleki Formasyon

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ve Sportif Faaliyetler
Egitim-Ogretim
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MiSYON

21 yy. gerektirdigi bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade
edebilen, kiiltiirel mirasimiza, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulasmayz,
ulastig1 bilgiyi liretime ¢evirebilmeyi basarabilen; kisilikli, inancl fertler yetistirmek ve
ogrencilerimizin insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir
din 6gretimi anlayisin1 benimsemelerine katkida bulunmak.

3.2. VIZYON

Kiiltirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6zlim
iiretebilen, Tirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclar1 dogrultusunda egitimde teknolojiyi
etkin sekilde kullanan bireyler yetistirmek ve Din egitimi veren bir kurum olarak ilgemiz
ortaggretim kurumlar1 arasinda 6ncii bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
e Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
e Saglikl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim silirecinden gectigine inantyoruz.
o Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

e Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirli 6n kabul ve hurafelerden
uzak, ana kaynaklar 15181inda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

e Yonetici-Ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortami saglamak icin tiim
tedbirleri aliriz.

e Ekip caligmasina 6nem veririz.

e Objektif olmak esastir.
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TEMALAR

e OKUL CEVRESINi DUZENLEME

e MESLEKi FORMASYON

e SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER VE SPORTIF FAALIYETLER
e EGITIM-OGRETIM
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TEMA: OKUL CEVRESINi DUZENLEME

) ( )
Stratejik Hedef 1.1.

Okul bahgesinin spor sahalarini yapmak

Stratejik Amag 1.
Okul Bahgesini Egitim Ogretime Uygun Hale Getirmek

. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
M 1 Glgzsl’{I‘Fl‘E(;{RGl\]géng{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.1.1. | Sahalarin tamamlanmasi X

PG | 1.1.2. | Sahalarin kullanilmasi X X X X
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. Ali
Okulun futbol sahasinin ¢izimi OZDEMIR
15.09.2014- 50042500 3000
Kale direklerinin temin edilip Salman 15.09.2015 +
kullanilir hale getirilmesi KOCU
Okulun basketbol sah All
ulun basketbol sahasinmn ¢izimi | oo rip
15.09.2014- 50042500 3000
Basketbol potalarinin temin edilip Salman 15.09.2015 +
kullanilir hale getirilmesi KOCU
Okulun voleybol sahasinin ¢izimi All
y ¢z 5ZDEMIR
15.09.2014- 50041500 2000
Direklerin ve filenin temin edilip Salman 15.09.2015 +
kullanilir hale getirilmesi KOCU
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TEMA: OKUL CEVRESINi DUZENLEME

.

Stratejik Amag 1.
Okul Bahgesini Egitim Ogretime Uygun Hale Getirmek

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA

( )
Stratejik Hedef 1.2.
Bahge duvarlarinin yenilenmesi, demir parmakliklarin ve bahge
kapilarinin yapilmasi
J

M : Glgzgz(ﬁg\géglsu Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 12.1. Okul bahge giris kapisinin X
yaptirtlmasi
Okul bah¢e duvarlarinin
PG | 1.2.2. | yenilenip demir parmakliklarla X X
yiikseltilmesi
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Al
Okul bahge kapilarmin OZDEMIR 15.09.2014-
. . 20000 20000
yenilenmesi TAYFUN 15.09.2015
ERBEK
Ali
Okul bahge duvarlarinin OZDEMIR 15.09.2014-
! ) 150000 150000
yenilenmesi Tayfun 15.09.2016
ERBEK
Al
Okul bahg¢e duvarlarina demir OZDEMIR 15.09.2014-
50000 50000
parmakliklar yaptirilmasi Tayfun 15.09.2017
ERBEK
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TEMA: OKUL CEVRESINi DUZENLEME

.

Stratejik Amag 1.
Okul Bahgesini Egitim Ogretime Uygun Hale Getirmek

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA

(
Stratejik Hedef 1.3.

Okul bahgesinin yesil alanlarinin diizenlenmesi

M 1 Glgzgz(ﬁg\géglsu Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okulun yillara gore
PG | 1.3.1. | agaclandirma orani %20 %23 %25 %27 %30 %32 %32
PG | 132 Dinlenme mekanlarinin gorsel Bos Bank | Kamelya Kamelyah, Bankl
durumu Yesil Bahge
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER L PLEIG
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
) Ali .
Okul bahcesinin ekim yapilacak OZDEMIR 01.10.2014-
lanlart hazir hale getirilecek 01.06.2015 5000 5000
alanlar1 hazir hale getirilece Tayfun .06.
ERBEK
Ali
Okul bahgesine 6grenciler tarafindan OZDEMIR 01.10.2014- 300 300
giil fideleri dikilecek Tayfun 30.03.2015
ERBEK
) Ali .
Okul bahgesi 6grenciler tarafindan OZDEMIR 01.04.2015
agaclandirilacak 500 500 1000
8ag Tayfun 01.06.2016
ERBEK
) Ali
Ogrencilerin bahgede OZDEMIR
dinlenebilecekleri kamelya ve banklar %11' 1)%22%1142_ 3000 2000 5000
konulacak Tayfun U
ERBEK
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TEMA: MESLEKi FORMASYON

.

Stratejik Amac 2.
Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1.

2010-2014 dgretim yillar arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden,
miifredat cergevesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit
kurallarina uygun bir sekil-de yiiziine okumalarini ve imam hatiplik
gorevlerini icra edecek diizeyde sure ve ayetleri ezberlemelerini

saglamak.

SA  PERFORMANSHEDEFLERI

M 2 Glgzgg(;{lgééglsu Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH | 2 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

PG | 2.1.1, |Meslekidegerleri 10 20 30 40 45 50 50
Benimsemis dgrenci sayisi

PG | 2.12. Ooriflz‘;lﬂerm dersteki basar %70 %13 | %6 | wso | %83 %85 %85
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Dersler en {ist seviyede Meslek 01.10.2014-
degerlendirilecek ve ders dis1 Dersleri C 2000 2000 2000 2500 2500 11000
: ; s . 01.06.2019
takviye kurslar1 diizenlenecek. Ogretmenleri
Meshur hafizlarin okuyuslarindan
ogrencilerin tilavetini takviye Meslek 01.10.2014-
< o Dersleri I 500 500 500 1000 1000 3500
baglaminda bilgisayar ortaminda o . 01.06.2019
o . Ogretmenleri
istifade edilecek.
Kur’an-1 Kerim’1i yiiziine giizel
okuma yarigmalar1 diizenlenecek, Meslek 01.10.2014-
dereceye giren 6grenciler diger Dersleri I 500 500 500 750 750 3000
s S . . o . 01.06.2019
ogrencileri 6zendirecek sekilde Ogretmenleri
odiillendirilecek.
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Stratejik Amag 2.

Tiim Simiflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

.

TEMA: MESLEKI FORMASYON
) ( )
Stratejik Hedef 2.2.
Arapea dersinden, tiim dgrencilerin asgari Kur’an-1 Kerim’i ve
Hadisleri anlayabilecek, gorsel ve isitsel yayilar takip edebilecek ve
kendilerini ifade edebilecek diizeyde Arapga konusmalarini saglamak.
J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA . PERFORMANSHEDEFLERi
M 2 Glgga(;{l{chlgiglil Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 221 Meslelq degerleri benimsemis 0 15 20 75 30 35 35
ogrenci sayist
PG | 2.2 Ogrencilerin dersteki basar1 %50 %55 %60 %65 %70 %75 %75
oranlar1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Dagtama ve 2015 2016 2017 2018 2019 Topl
Birim/Sube/ Bitis Tarihi op'am
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mesleki metinleri rahat anlamalarini Meslek 01.10.2014-
saglamak i¢in mesleki metinler Dersleri 0 1' 0 6 2019 2000 2000 2000 2500 2500 11000
agirliklt kurslar diizenlenecek. Ogretmenleri o
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TEMA: MESLEKi FORMASYON

Stratejik Amag 2.
Tiim Simiflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

-

Stratejik Hedef 2.3.

Temel Dini Bilgiler ve Fikih derslerinden, tiim 6grencilerin dinin,
insanin insanligin1 gerceklestirmesi i¢in dnemli bir ara¢ oldugunu,
dinin 6ziinde iyilik, giizellik ve dogruluk oldugunu, baska dinlere
mensup insanlara kars1 dnyargidan uzak olmak gerektigini,
Islamiyet’in akil ve bilimle catismadigini, bilimsel yontemlerle
yorumlandiginda, gerceklerle ortiistiiglinii, din ve sosyal degisim
arasindaki iliskiyi, Is1Am hukuku ve metodolojisinin genel ilkelerini,
giincel sorunlarin degerlendirilmesinde ve ¢oziimlenmesinde taklit ve
taassup yerine, akilci yaklagimi uygulamanin gerekliligini, fikhin
Oziini teskil eden hak, yetki ve sorumluluklarin sinirlarini

kavramalarini saglamak

J

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
2 =

M G?;};%%gﬁg& Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 2 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 et Hedett
PG | 23.1. Meslek.l degerleri benimsemis 5 10 15 20 30 40 40

ogrenci sayist
PG | 2.32. Ogrencilerin dersteki basar1 65 70 73 76 73 30 82 %82

oranlari
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Derslerle ilgili kaynak eserler Meslek 01.10.2014-

tanitilacak. Dersleri T 500 500 500 500 500 2500
o . 01.06.2019
Ogretmenleri

Derslerle ilgili bulmacalar Meslek 01.10.2014-

hazirlatilacak. Dersleri 0 0 0 0 0 0
o . 01.06.2019
Ogretmenleri

Terim ve kavram c¢aligmalari Meslek. 01.10.2014-

yaptirilacak. Dersleri 0 0 0 0 0 0
. . 01.06.2019
Ogretmenleri

Konunun uzmanlarina konferanslar Meslek 01.10.2014-

ve seminerler verdirilecek. Dersleri L 2000 2000 2000 2000 2000 10000
o . 01.06.2019
Ogretmenleri
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TEMA: MESLEKI FORMASYON

Stratejik Amag 2.
Tiim Simiflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

~

PERFORMANS GOSTERGELERIi

y

(

Stratejik Hedef 2.4.

Hadis dersinden tiim 6grencilerin, Hz. Muhammed’in Kur’an-1
Kerim’deki konumunu, hadis ilmi ve bu ilmin tarihi siire¢ i¢indeki
gelisimini, dinin anlasilmasi ve yorumlanmasinda hadis ve siinnetin
onemini, Hz. Muhammed’ in siinnetinin yerel ve evrensel boyutunu,
Hz. Muhammed’e atfedilen rivayetlerin saglikli olup olmadiklarini,
Hz. Muhammed’in siinnetinin bigimden ¢ok 6ze iliskin oldugunu,
hadisleri giincel olaylarin 15181nda yorumlamay1, meslek hayatinda
karsilasacaklart hadisle ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, Siinnet ve
Hadis metinlerini saglikli bir sekilde yorumlayarak mesleklerinde

uygulamalarini saglamak

\

J

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
M z G?;};%%gﬁg& Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 24.1. Meslek.l degerleri benimsemis 5 10 15 20 30 40 40

ogrenc1 Say'lSl
PG | 2.4.2. ooriflz;ﬂerm dersteki basari %10 | %713 | %16 | %78 | %%0 %84 %84
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
. Basl
FAALIYET VEYA PROJELER | g B;f;ﬁigﬁ 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Klasik hadis kaynaklar1 tanitilacak. Meslek
Dersleri 01.10.2014- 1000 0 0 0 0 1000

. . 01.06.2019
Ogretmenleri

Hadis ilminin miimtaz sahsiyetlerini Meslek 01.10.2014

konu alan seminerler diizenlenecek. Dersleri L . 2000 2000 2000 2000 2000 10000
. . 01.06.2019
Ogretmenleri
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TEMA: MESLEKi FORMASYON

Stratejik Amag 2.
Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

~

\_

( Stratejik Hedef 2.5.
Tefsir dersinde tiim 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’in okunabilecek ve
anlasilabilecek bir kitap oldugunun farkinda olmalari, Kur’an-1
Kerim’1, indigi tarihl zemini géz 6niinde bulundurarak kavramak
gerektigini, Kur’an-1 Kerim’i bugiin okuyan birisi olarak onu, anlamli
kilmay1 aligkanlik haline getirmelerini, Tefsirin Kur’an-1 Kerim’i
aciklamada bir bilimsel yontem bilgisi oldugu-nu, Tarih igerisinde
tefsir geleneginin farkli yorumlar ortaya koydugunu, Tefsir disiplini
geleneginin birikiminin bugiin nasil anlamlandirilacagini ve yararh
kilinacagini, Tefsir disiplini ile diger temel islam bilimleri ve beseri bilimler
arasinda iligki kurmalarini saglamak

SA . PERFORMANSHEDEFLERl |
M 2 G?;};%%gﬁg& Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 25.1. Meslek.l degerleri benimsemis 5 10 15 20 30 40 40

ogrenci sayist
PG | 2.5, |Ofrencilerin dersteki basar %70 %73 %76 %78 %80 %80

oranlari
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Meshur miifessirlerin hayatlarinin ]lgdes}ek 01.10.2014- 0 0 0 0 0 0
arastirilacak (")greetilslgrﬁeri 01.06.2019
Meslek
Kavram haritas1 hazirlatilacak Dersleri %11' 10%22%1;; 0 0 0 0 0 0
Ogretmenleri e
Siirelerin ana konular1 hakkinda II;/Ies}ek. 01.10.2014- 0 0 0 0 0 0
aragtirma yapilacak Ogreetﬁleerﬁeri 01.06.2019
Kuran’in yazildig1 malzemeler, kitap Meslek 01102014
haline getirilmesi, ¢ogaltilmast ile Dersleri 01' 0 6 201 9_ 100 100 100 100 100 500
ilgili arastirma yapilacak Ogretmenleri o
Meshur tefSir kitaplarinin Derslr 01.10.2014- 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ogrencilere tanitilacak Ogretmenleri 01.06.2019
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TEMA: MESLEKi FORMASYON

Stratejik Amag 2.
Tiim Simiflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.6.

Kelam dersinde tiim dgrencilerin; Islam dininin inang esaslarini
kavramalarini, insani, 6zgiir ve sorumlu bir varlik olarak tanimalarini,
inang alanindaki farklilagsmanin nedenlerini 6grenmelerini, Kur’an’in
iman ve bilgi anlayigin1 kavramalarini, olaylara ve olgulara Kur’an
cergevesinden bakma aliskanligini ve dini dinamik bir siire¢ olarak
yorumlama yetenegi kazanmalarini, Keladm biliminin, din bilimleri
icerisindeki yerini, dnemini ve gorevini kavramalarini ve din
gorevlisinde olmasi gereken degerler sistemine uygun davranma

aligkanlig1 kazanmalarini saglamak

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
M 2 Glgasl}[‘l;(:{llgl\]gﬁggl Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 26.1. Meslekl degerleri benimsemis 10 15 20 30 40 40

Ogrenci sayist
PG | 2.62. Ogrencilerin dersteki basar1 %65 P67 %70 %73 %7 BT

oranlari
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
. Basl
FAALIYET VEYA PROJELER | g B;f;ﬁigﬁ 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Meshur kelam alimlerinin MCSICk‘ 01.10.2014-
Dersleri 0 0 0 0 0 0
hayatlarinin aragtirilacak ey . 101.06.2019
Ogretmenleri
Meslek
Kavram haritas1 hazirlanacak Dersleri 01.10.2014- 100 100 100 100 100 500
- . 101.06.2019
Ogretmenleri
Mezheplerin ortaya ¢ikis sebepleri Meslek' 01.10.2014-
et et : Dersleri 0 0 0 0 0 0
ile ilgili 6dev verilecek o . 101.06.2019
Ogretmenleri
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TEMA: MESLEKi FORMASYON

Stratejik Amag 2.
Tiim Simiflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.7.

Hitabet ve mesleki uygulama dersinde tiim 6grencilerin hitabetin din
gorevliligindeki 6nemini kavramalarini, toplumla (cemaatle) iletisim
kurma ve hitap etme, usuliine uygun olarak imam-hatiplik, miiezzinlik
yapma, cuma ve bayram giinlerinde hutbe okuyabilme becerisi
kazanmalarini, dini toérenlerde sunu ve dua yapabilmelerini ve cenaze

ile ilgili islemleri bilip uygulamalarini saglamak

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
M z G?gg;ggﬁg& Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 271 Meslek.l degerleri benimsemis 10 15 20 24 27 27

ogrenci sayist
PG | 272 Ogrencilerin dersteki basar1 %70 %73 %75 %78 %80 %80

oranlari
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bit?s Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Cuma namazlarinda okul
mescidinde namazlarda imamlik- Meslek 01.10.2014-
. . . Dersleri 0 0

miiezzinlik yapilacak, dgrencilere o . 01.06.2019

.. Ogretmenleri
vaaz ettirilecek
Cenaze tekfin ve techiz islemlerinin Meslek
bizatihi yerinde goriilmesi amaciyla Dersleri %11' 10%22%114; 0 0
gasilhaneler gezilip goriilecek Ogretmenleri o
Okul i¢inde ve disaridaki camilerde
N saniat Meslek 01.10.2014-
ogrencilere cuma hutbesi Dersleri 01.06.2019 0 0
okutturulacak Ogretmenleri o
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TEMA: SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER VE SPORTIF FAALIYETLER

) ( )
Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinlikleri arttirmak

Stratejik Amag 3.
Sosyal - kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetleri arttirmak

PEFORMANS GOSTERGELERI

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
M 3 Glgzsl'{rl-‘]‘;(;(l{gl\éég;[ Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 3.1.1. | Etkinliklerin sayis1 1 2 3 3 4 4 4

PG | 3.1.2. | Etkinlige katilan 6grenci sayisi 93 120 180 200 250 280 280
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

q wenmmille Baslama ve SN
FAALIYET VEYA PROJELER | Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mutlu
IRMAK 01.10.2014-
Bilgi kiiltiir yarismalar1 diizenlemek Hatice 01.06.2019 500 500 500 500 500 2500
SARICALI
Ebru GUZEL
Mutlu
IRMAK 01.10.2014-
Tiyatro gosterileri hazirlamak Hatice 01.06.2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
SARICALI
Ebru GUZEL
Kurani kerim okuma ve hafizlik MCSICk. 01.10.2014- 500 500 500 500 500 2500
.. Dersleri 01.06.2019
yarigmalar diizenlemek . .
Ogretmenleri
Hadis ezberleme yarismasi Meslek 01.10.2014- 500 500 500 500 500 2500
) Dersleri 01.06.2019
diizenlemek s .
Ogretmenleri
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TEMA: SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 3.
Sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetleri attirmak

~

PEFORMANS GOSTERGELERI

SA

4 )
Stratejik Hedef 3.2.
11 ve ilge capinda diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilim1
saglamak
J

M . GIEQRTFE?{RGI\IgQEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP D { Hedefi
SH | 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 onemi Hedett
PG | 32.1. Etkinliklere katilan 6grenci 12 15 18 20 2 25 75

say1s1
PG | 3.2.2. | Basar odiilleri 4 6 ' 8 9 10 10
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilacak Sube 01.10.2014- 250 250 250 250 250 1950
ogrencileri segmek Ogretmenleri 01.06.2019
Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilacak Sube 01.10.2014- 500 500 500 500 500 2500
ogrencileri hazirlamak Ogretmenleri 01.06.2019
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TEMA: SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 3.

Sosyal- kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetleri

~

PEFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 3.3.

Sportif faaliyetlere katilim sayisini arttirmak

SA . PERFORMANSHEDEFLERi |
M = Glgzsl'{l‘l;?{lg\]géggl Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 33.1. Faaliyetlere katilan 6grenci 3 15 20 75 30 35 35

sayisi
PG | 3.3.2. | Basari odiilleri 2 3 4 5 6 7 7
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Salman
Masa tenisine ilgisi ve yetenegi olan KOCU 01.10.2014-
ogrencilerin tespit edilmesi Tayfun 01.06.2019 200 200 200 200 200 1000
ERBEK
Salman
.. 01.10.2014-
Masa tenisi turnuvasi diizenlemek Kocy 500 500 500 500 500 2500
Tayfun 01.06.2019
ERBEK
Salman
01.10.2014-
Satrang turnuvasi diizenlemek Kocy 500 500 500 500 500 2500
Tayfun 01.06.2019
ERBEK
Salman
01.10.2014-
Futbol turnuvast diizenlemek Kocu 500 500 500 500 500 2500
Tayfun 01.06.2019
ERBEK
) Salman
il ve ilge capinda diizenlenen sportif |  KOCU 01.10.2014- 1000 1000 1500 1500 1500 6500
faaliyet ve yarigmalara katilmak Tayfun 01.06.2019
ERBEK
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 4.
Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak

~

PEFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 4.1.
Ogrencilerin derse olan ilgilerini arttirmak

SA . PERFORMANSHEDEFLERi

M . Glgzsl'{rl-‘]‘;(;(l{gl\éég;[ Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 4.1.1. |Ofrencilerin devam- YOK YOK | YOK | YOK | YOK YOK YOK
devamsizlik durumlari

PG | 4.1.2. zle;;fzr?e sinavi sonuglarmmn %0 %75 | %718 | @%so | @s2 %85 %85
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Devam-devamsizlik durumlarinin Seyma TUNC
smif rehber 6gretmenler tarafindan 01.10.2014- 0 0 0 0 0 0
tespit edilerek okul rehberlik Siif Rehber‘ 01.06.2019
servisine bilgi vermek Ogretmenleri
2014-2015 egitim-0gretim yilindan
itibaren her donem bir deneme .. Sube )
siavi yapilarak 6grencilerin eksik g 01.06.2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
konular tespit edilerek 6nlem Seyma TUNC o
aliacak
Seyma TUNC
Siniflarin moral ve motivasyonunu 01.10.2014-
arttiracak etkinlikler yapmak SmifRehber | 01.06.2019 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Ogretmenleri
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 4.
Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak

~

PEFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 4.2.

[k y1ldan itibaren basari oranim yiikseltmek

SA . PERFORMANSHEDEFLERI |
M 3 Glgzsl'{l‘l;?{lg\]géggl Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.2.1. | YGS-LYS sonuglari %20 %23 %25 %28 %28
PG | 422, Yillara gore un1yers1teye 3 6 9 10 10

yerlesen Ogrenci sayisi
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/
Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Yetistirme kurslar1 diizenlemek

Ali
OZDEMIR

Erding
TEMIiZ

01.10.2014-
01.06.2019

12300

20000

25000

30000

30000

117300

Universitelere okul gezileri
diizenlemek

Ali
OZDEMIR

Derya BALCI

Ozlem
GUNDOGDU

Seyma TUNC

01.10.2014-
01.06.2019

3000

6000

6000

6000

7000

28000

Kariyer giinleri diizenlemek

Ali
OZDEMIR

Derya BALCI

Ozlem
GUNDOGDU

Seyma TUNC

01.10.2014-
01.06.2019

1500

2000

2000

2500

3000

11000

80



ERDEK ANADOLU iIMAM HATIP LiSESIi STRATEJIK PLANI

2014- 2015 YILI EYLEM PLANI

%E 2015
= = < = >
2= =R=N-a= =i= = < 7| N| @
= r
QS| FAALIVETPROJE | SE | EZ %5 g = |45 E %83 éé Z| 25| ¢ 5| 2| 2
<= 22| £= %E =2 < o%<.‘£<’§2:§g<§3888
2.8 = T E| < <
=M
&) K
Okulun futbol sahasinin :
¢izimi 1.1.1 oAl
1 | 1.1 | Kale direklerinin temin - OZDEMIR 3000 Sponsor | X X
1 Salman TL
edilip kullanilir hale 1.1.2
gy . KOCU
getirilmesi
Okulun basketbol .
sahasinin ¢izimi 1.1.1 S ZDAEI;\/HR 3000
1 | 1.1 | Basketbol potalarinin - Sponsor | X X
. o Salman TL
temin edilip kullanilir hale 1.1.2
. . KOCU
getirilmesi
Okulun voleybol sahasinin )
cizimi 11| L Al
1 | 1.1 | Direklerin ve filenin temin - OZDEMIR 2000 Sponsor | X X
1 Salman TL
edilip kullanilir hale 1.1.2
gy . KOCU
getirilmesi
121 | g mnin | 20000
1 | 12 | Okul bahee kapilarinin L QLDEMIR TL Sponsor | X | X |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X
yenilenmesi 122 Tayfun
T ERBEK
120 | e | 150000
1112 Okl.ll bahge.duvarlarlmn i OZDEMIR TL sponsor | X | X | X |x|x|[x|x|x|x|x|x|x|x
yenilenmesi 122 Tayfun
T ERBEK
Okul bahge duvarlarina 1.2.1 Ali . 50000
1 | 1.2 | demir parmakliklar - OZDEMIR TL Sponsor | X X
yaptirilmasi 1.2.2 Tayfun
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ERBEK

Okul bahesinin ekim 131 4 ZISAEli\/HR 5000
1.3 | yapilacak alanlar1 hazir - Tavfun TL Sponsor
hale getirilecek 1.3.2 ERI};EK
Okul bahgesine 6grenciler 1.3.1 (")ZISAEli\/HR
1.3 | tarafindan giil fideleri - Tavfun 300 TL Sponsor
dikilecek 132 CRBEK
e . 1.3.1 - Ali . 1000
13 Okul bahgesi 6grenciler i OZDEMIR TL Sponsor
"~ | tarafindan agaglandirilacak 1320 Tayfun
T ERBEK
" .y Ali
Ogrencilerin bahgede 1.3.1 OZDEMIR 5000
1.3 | dinlenebilecekleri kamelya - Tavf TL Sponsor
ve banklar konulacak 1.3.2 El;l};lglr;
Dersler en iist seviyede Genel
71 degerlendirilecek ve ders 2'}'1 11;/2 ii}:ﬁ 11191?0 Biitge-

| dis1 takviye kurslari 212 | Ogretmenleri Okul Aile
diizenlenecek. o Birligi
Meshur hafizlarin
okuyuslarindan 21.1|  Meslek 3500 | Senel

71 0grepc1lerln tilavetini i Dersleri 1. But(;e.—

" | takviye baglaminda 2.1.2 | Ogretmenleri Okul Aile
bilgisayar ortaminda o Birligi
istifade edilecek.

Kur’an-1 Kerim’1i yiiziine
giizel okuma yarigmalari Genel
71 diizenlenecek, dereceye 2'}'1 gi i:}g}; 3280 Biitce-

" | giren Ogrenciler diger 212 | Ogretmenleri Okul Aile
ogrencileri 6zendirecek o Birligi
sekilde odiillendirilecek.

Mesleki metinleri rahat 2.2.1 Meslek 11000 Genel
2.2 | anlamalarini saglamak i¢in - _ Dersleri TL Biitce-
mesleki metinler agirlikli 2.2.2 | Ogretmenleri Okul Aile
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kurslar dizenlenecek.

Birligi

2.3

Derslerle ilgili kaynak
eserler tanitilacak.

2.3.1

232

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2500
TL

Sponsor

23

Derslerle ilgili bulmacalar
hazirlatilacak.

23.1

2.3.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.3

Terim ve kavram
caligmalar1 yaptirilacak.

2.3.1

232

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

23

Konunun uzmanlarina
konferanslar ve seminerler
verdirilecek.

23.1

2.3.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

1000
TL

Sponsor

24

Klasik hadis kaynaklari
tanitilacak.

24.1

24.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

1000
TL

Sponsor

24

Hadis ilminin miimtaz
sahsiyetlerini konu alan
seminerler duzenlenecek.

24.1

24.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

1000
TL

Sponsor

2.5

Meshur miifessirlerin
hayatlarinin aragtirilacak

25.1

25.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.5

Kavram haritasi
hazirlatilacak

25.1

252

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.5

Surelerin ana konulari
hakkinda arastirma
yapilacak

25.1

25.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.5

Kuran’in yazildigi
malzemeler, kitap haline
getirilmesi, cogaltilmasi
ile ilgili aragtirma
yapilacak

25.1

25.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

500 TL

Sponsor

2.5

Meshur tefsir kitaplari
Ogrencilere tanitilacak

25.1

25.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

5000
TL

Sponsor
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2.6

Meshur kelam alimlerinin
hayatlarinin arastirilacak

2.6.1

2.6.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.6

Kavram haritasi
hazirlanacak

2.6.1

2.6.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

500 TL

Sponsor

2.6

Mezheplerin ortaya ¢ikis
sebepleri ile ilgili 6dev
verilecek

2.6.1

2.6.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.7

Cuma namazlarinda okul
mescidinde namazlarda
imamlik-miiezzinlik
yapilacak, 6grencilere
vaaz ettirilecek

2.7.1

2.7.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.7

Cenaze tekfin ve techiz
islemlerinin bizatihi
yerinde goriilmesi
amactyla gasilhaneler
gezilip goriilecek

271

272

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2.7

Okul i¢inde ve disaridaki
camilerde 6grencilere
cuma hutbesi
okutturulacak

271

272

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

3.1

Bilgi kiiltiir yarigmalari
diizenlemek

3.1.1

3.52

Mutlu
IRMAK
Hatice
SARICALI
Ebru GUZEL

2500
TL

Sponsor

3.1

Tiyatro gosterileri
hazirlamak

3.1.1

3.1.2

Mutlu
IRMAK
Hatice
SARICALI
Ebru GUZEL

5000
TL

Sponsor-
Genel
Biitce

3.1

Kurani kerim okuma ve
hafizlik yarigsmalari
diizenlemek

3.1.1

3.1.2

Meslek
Dersleri
Ogretmenleri

2500
TL

Sponsor
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Hadis ezberleme yarismasi 311 M651ek. 2500
3.1 diizenlemek - _ Dersleri TL Sponsor
3.1.2 | Ogretmenleri
Sosyal-kiiltiirel 3.2.1 Sponsor-
3.2 | faaliyetlere katilacak - Ovrestlrlli):nleri 2%80 Genel
Ogrencileri segmek 3.2.2 & Biitce
Sosyal-kiiltiirel 3.2.1 Sponsor-
3.2 | faaliyetlere katilacak - Obr Stlrﬁ)enl . 2%80 Genel
ogrencileri hazirlamak 322 gretmentert Biitce
Masa tenisine ilgisi ve 3.3.1 ?él(l)n(}%l 1000
3.3 | yetenegi olan 6grencilerin - i Sponsor
tespit edilmesi 332 | Tayiun L
T ERBEK
331 Salman
3.3 Masa tenisi turnuvasi o KOCU 2500 Sponsor
"~ | diizenlemek 339 Tayfun TL p
T ERBEK
331 Salman
3.3 Satrang turnuvasi o KOCU 2500 S
"~ | diizenlemek 339 Tayfun TL ponsor
T ERBEK
331 Salman
3.3 Futbol turnuvasi o KOCU 2500 AL
" | diizenlemek 339 Tayfun TL p
T ERBEK
Genglik ve
il veil d 3 4., Lo4man S
ve il¢e ¢apinda 3 KOCU 6500 por
3.3 | diizenlenen sportif faaliyet - Tavfun TL Bakanlig1
ve yarigsmalara katilmak 332 ER}};EK flge Miid.-
Sponsor
Devam-devamsizlik
Sl?mmlarlnln sinif rehber 4.1.1 | Seyma TUNC
O0gretmenler tarafindan
41 tespit edilerek okul . Simf Rehber i )
P 4.1.2 | Ogretmenleri

rehberlik servisine bilgi
vermek
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2014-2015 egitim-6gretim
yilindan itibaren her

dénem bir deneme sinavi 4Ll - Sube . | 5000 Sponsor
4.1 yapilarak dgrencilerin . Ogretmenleri TL
eksik konular1 tespit 4.1.2 | Seyma TUNC
edilerek dnlem alinacak
Siniflarin moral ve 4.1.1 | Seyma TUNC 5000 Sponsor
4.1 | motivasyonunu arttiracak - Siuf Rehber TL p
etkinlikler yapmak 4.1.2 | Ogretmenleri
. 421 x Ali
49 Yetistirme kurslari o OZDEMIR 11730 Genel
| dlizenlemek 429 Erdir}g: 0TL Biitce
o TEMIZ
Ali
- 4.2.1 OZDEMIR Sponsor-
Universitelere okul " | Derya BALCI | 28000 .
4.2 o e - 2 Okul Aile
gezileri diizenlemek 4929 _Ozlem TL Birligi
7 | GUNDOGDU
Seyma TUNC
Ali
. .1 4.2.1 OZDEMIR
49 K"arlyer giinleri / Derya BALCI 11000 Spénsor
diizenlemek 499 Ozlem
7 | GUNDOGDU
Seyma TUNC
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

OKUL
CEVRESINI
DUZENLEME

Okul Bahgesini Egitim Ogretime Uygun Hale
Getirmek

. Okul bahgesinin spor sahalarini yapmak

. Bahge duvarlarinin yenilenmesi, demir parmakliklarin ve bahge

kapilarinin yapilmasi

. Okul bahgesinin yesil alanlarinin diizenlenmesi

-
=
=
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

MESLEKI FORMASYON

Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirmak

. 2010-2014 6gretim yillar1 arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden,

miifredat cer¢evesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit
kurallarina uygun bir sekil-de yiiziine okumalarini ve imam hatiplik
gorevlerini icra edecek diizeyde sure ve ayetleri ezberlemelerini
saglamak.

. Arapca dersinden, tiim 6grencilerin asgari Kur’an-1 Kerim’i ve

Hadisleri anlayabilecek, gorsel ve isitsel yayilari takip edebilecek
ve kendilerini ifade edebilecek diizeyde Arapca konusmalarini
saglamak.

. Temel Dini Bilgiler ve Fikih derslerinden, tiim 6grencilerin dinin,

insanin insanligin1 gerg¢eklestirmesi i¢in 6nemli bir arag oldugunu,
dinin 6ziinde 1yilik, giizellik ve dogruluk oldugunu, baska dinlere
mensup insanlara kars1 dnyargidan uzak olmak gerektigini,
Islamiyet’in akil ve bilimle ¢atismadigini, bilimsel yéntemlerle
yorumlandiginda, gerceklerle ortiistiigiinii, din ve sosyal degisim
arasindaki iliskiyi, Islim hukuku ve metodolojisinin genel ilkelerini,
giincel sorunlarin degerlendirilmesinde ve ¢éziimlenmesinde taklit
ve taassup yerine, akilci yaklagimi uygulamanin gerekliligini, fikhin
Oziini teskil eden hak, yetki ve sorumluluklarin sinirlarini
kavramalarini saglamak
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4. Hadis dersinden tiim 6grencilerin, Hz. Muhammed’in Kur’an-1

Kerim’deki konumunu, hadis ilmi ve bu ilmin tarihi siire¢ igindeki
gelisimini, dinin anlasilmasi ve yorumlanmasinda hadis ve siinnetin
onemini, Hz. Muhammed’ in slinnetinin yerel ve evrensel boyutunu,
Hz. Muhammed’e atfedilen rivayetlerin saglikli olup olmadiklarini,
Hz. Muhammed’in siinnetinin bigimden ¢ok 6ze iliskin oldugunu,
hadisleri giincel olaylarin 15181inda yorumlamayi, meslek hayatinda
karsilasacaklar1 hadisle ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, Stinnet
ve Hadis metinlerini saglikli bir sekilde yorumlayarak mesleklerinde
uygulamalarini saglamak

. Tefsir dersinde tiim 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’in okunabilecek ve
anlasilabilecek bir kitap oldugunun farkinda olmalari, Kur’an-1
Kerim’i, indigi tarihi zemini goz 6ntinde bulundurarak kavramak
gerektigini, Kur’an-1 Kerim’i bugiin okuyan birisi olarak onu,
anlamli kilmay1 aligkanlik haline getirmelerini, Tefsirin Kur’an-1
Kerim’i aciklamada bir bilimsel yontem bilgisi oldugu-nu, Tarih
icerisinde tefsir geleneginin farkli yorumlar ortaya koydugunu,
Tefsir disiplini geleneginin birikiminin bugiin nasil
anlamlandirilacagini ve yararli kilinacagini, Tefsir disiplini ile diger
temel Islam bilimleri ve beseri bilimler arasinda iliski kurmalarini
saglamak

. Kelam dersinde tiim dgrencilerin; Islom dininin inang esaslarmi
kavramalarini, insani, 6zgiir ve sorumlu bir varlik olarak
tanimalarini, inang alanindaki farklilasmanin nedenlerini
ogrenmelerini, Kur’an’in iman ve bilgi anlayisin1 kavramalarini,
olaylara ve olgulara Kur’an ¢er¢evesinden bakma aliskanligini ve
dini dinamik bir siire¢ olarak yorumlama yetenegi kazanmalarini,
Kelam biliminin, din bilimleri i¢erisindeki yerini, dnemini ve
gorevini kavramalarini ve din gorevlisinde olmasi gereken degerler
sistemine uygun davranma aliskanlig1 kazanmalarini saglamak
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7. Hitabet ve mesleki uygulama dersinde tiim 6grencilerin hitabetin din
gorevliligindeki 6nemini kavramalarini, toplumla (cemaatle) iletigim
kurma ve hitap etme, usuliine uygun olarak imam-hatiplik,
miiezzinlik yapma, cuma ve bayram giinlerinde hutbe okuyabilme
becerisi kazanmalarini, dini térenlerde sunu ve dua yapabilmelerini
ve cenaze ile ilgili islemleri bilip uygulamalarini saglamak

-
=
=
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SOSYAL-KULTUREL
ETKINLIKLER VE
SPORTIF FAALIYETLER

Sosyal - kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetleri arttirmak

Ogrencilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinlikleri arttirmak

11 ve ilge ¢apinda diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilim1
saglamak

Sportif faaliyetlere katilim sayisini arttirmak

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

w

EGITIM-OGRETIM

Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak

Ogrencilerin derse olan ilgilerini arttirmak

[k y1ldan itibaren basar1 oranini yiikseltmek
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER | MALIYETI
— @ | STRATEJIK AMAC 1
=
= @7 E
2=z Stratejik Hedef 1.1 8000 TL
=
Sl N Stratejik Hedef 1.2 220000 TL
u:
_ Stratejik Hedef 1.3 11300 TL
STRATEJIK AMAC 2
3 17500 TL
Stratejik Hedef 2.1
% 11000 TL
% Stratejik Hedef 2.2
<«
Z - 12500 TL
) Stratejik Hedef 2.3
=
2 11000 TL
= Stratejik Hedef 2.4
5500 TL
= Stratejik Hedef 2.5
500 TL
Stratejik Hedef 2.6
Stratejik Hedef 2.7 0TL
5 = 5 STRATEIJIK AMAC 3
SSEE
FRs S = Stratejik Hedef 3.1 12500 TL
Z o
=g @ E Stratejik Hedef 3.2 3750 TL
2~ 5 Stratejik Hedef 3.3 15000 TL
STRATEJIK AMAC 4
=
25
EE Stratejik Hedef 4.1 6000 TL
03 Stratejik Hedef 4.2 156300TL
TOPLAM MALIYET 490850 TL

90



4. BOLUM

IZLEME VE DE(‘}ERLENDiRMi;




4.1. iZLEME RAPORLARI

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Planin izleme-degerlendirme raporlarinda kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form Ornegi
bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi secebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati olusturabilirsiniz.
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ERDEK ANADOLU iMAM HATIP LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
|
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama g?rforma;ns. Faaliyetin durumu mama Oneriler
Y ) Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi ostergeleri nedeni
m/Kisi

(..) Tamamland1

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi

ONAY
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ERDEK ANADOLU iMAM HATIP LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Stratejik Stratejik Performans Faaliyet/Proje Veri toplama Analiz
Amag 1 Hedef 1.1 Gostergesi
Gerceklestirilen

Yontemi Sikhig1 Sorumlu Yontemi Sikhigi Sorumlusu

94




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU (ilce)

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
i |OmercEYLAN ILGE MILLI EGITiM
2 |Bahadir ERGIN SUBE MUDURU
3 [Riistem TUT SUBE MUDURU
4 SUBE MUDURU
5 SUBE MUDURU




STRATEJIK PLAN UST KURULU (Okul/Kurum)

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | Ali OZDEMIR OKUL MUDURU
. . MUDUR BASYARDIMCISI -

2 |Erding TEMIZ MUDUR YARDIMCISI
3 |Seyma TUNC OGRETMEN

. OKUL AILE BIRLiGi
4 |Zibeyde KAN BASKANI

) : OKUL AILE BIRLIGi
5 [Giilden BERKIL YONETIM KURULU UYESI
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EK-1 STRATEJIK PLAN KONTROL LiSTESI

KRITERLER

OZET, GIRIS

Stratejik Plana Dogru vb adlar altinda stratejik planin hazirlanma doneminde Kurumun
gecirdigi evrelerin, planin hazirlanmasinda dikkate alinan-igbirligi yapilan-birlikte ¢alisilan
paydaslara iliskin bilgilerin, vb.. yer aldig1 ve genel olarak plan siireci ve yontemi ile ilgili
bilgilerin yer aldig1 bir boliim hazirlanmig midir?

Kurum kimlik bilgilerinin yer aldig1 bir sayfa mevcut mu?

DURUM ANALIZI

Tarihi Gelisim: Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu,
bugiine kadar ge¢irdigi kritik agamalar, 6nemli yapisal dontisiimler anlatilmis midir?

Yasal Yiikiimliiliikler: Okul/kurumun gorevleri ve bu gorevlerin dayanaklari olan mevzuat
(kanun, yonetmelik, yonerge, genelge vb.) isimleri listelenmis midir? ilge MEM’ler de bu
liste boliim/subelere gore olusturulmus mudur?

Faaliyet alanlari, Uriin ve Hizmetler: Okul/kurumun faaliyet alanlar1 ve bu alanlarin
icerisinde yer alan iiriin/hizmetler listelenmis midir?

Paydas Analizi: Okul/kurumun yoneticisi plan hazirliklarina katilmig m1? Paydaslar
belirlenerek siniflandirilmis m1 (paydas siniflandirma matrisi)? Paydaslarin neden paydas
olduklar1 belirtilmis mi? Sunulan {iriin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmis mi
(yararlanici-iirlin/hizmet matrisi)? Paydas goriislerinin nasil alindig1 ve plana nasil
yansitildigr anlatilmis mi1? Planin hazirlanmasina okul/kurum disindan hangi kurum ve
kuruluslarin katilimi saglanmigtir?

Kurum i¢i Analiz:

Okul/kurumun 6rgiitsel semasi1 gosterilmis mi? Kurumda bulunan subeler, kurullar,
komisyonlar, boliimler vb birimler ve gorevleri anlatilmis m1?

Okul/kurumda ¢alisanlarla ilgili insan kaynaklar1 bilgileri verilmis mi?

Okul/kurumun sahip oldugu ve ihtiya¢ duydugu fiziki ve teknolojik altyapisi ve teknolojiyi
kullanabilme durumu belirtilmis mi?

Okul/kurumun kaynak tablosu, gelir ve gider durumu yillara gére verilmis mi?
Okul/kurumla 1lgili her tiirlii istatistiki veriler geriye doniik ti¢ yillik verilmis midir?

[lge MEM agisindan, egitim tiir ve diizeylerine gore(okuldncesi, ilkdgretim, mesleki egitim,
yaygin egitim vb) genel olarak ilgenin durumu anlatilmis midir?

Cevre Analizi: Okul/kurumun bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik diizeyi, gelir durumu,
niifus ve go¢ durumu genel olarak anlatilmis midir?

Ust politika belgeleri incelenmis mi? (Ozellikle MEB Stratejik Plani, il MEM Stratejik
Plani, Ozel Idare ve Belediye Stratejik Planlari)

GZFT Analizi: Okul/kurumun giiclii, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmis mi?
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GELECEGE YONELIM

Misyon: Okul/Kurumun ne yaptigini, neden yaptigini, nasil yaptigini ve kimler i¢in
yaptigini tanimliyor mu?

Vizyon: Kisa, akilda kalici, iddial1 ve gercekei sekilde ifade edilmis mi? Okul/kurum ve tiim
paydaslar tarafindan benimsenecek bir ifade mi?

Temel Degerler: Okul/kuruma iliskin degerler mi? Okul/kurumu, ¢alisanlarini vb temsil
ediyor mu? Yoksa tim kamu kurumlari i¢in ortak sayilabilecek ifadeler mi?

TEMALAR
Okul/kurumun faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak belirlenmis mi?

Bir iki kelimeyi gegmeyecek sekilde kisaca yazilmis mi1?

STRATEJIK AMACLAR
[fadeler Mek-mak mastar eki ile bitirilmis mi?
Ust politika belgelerine (MEB SP, IL MEM SP, 9.Plan vb) hizmet ediyor mu?
Paydaslara hizmet ediyorlar m1? Paydaslar dikkate alinmig m1?
Kurum onceliklerini yansitiyorlar m1?

Stratejik amaglarin numara siralamasi ayni1 zamanda oncelik sirasi olacak sekilde dizayn
edilmis mi?

Stratejik amaglar gergeklestirildigi zaman misyon ve vizyon gerceklesir mi?
Kiiciik vizyonlar seklinde ifade edilmisler mi? Sayisal ifadelerden kaginilmig m1?
Gorev tanimi ifadeleri, stratejik amag ifadesi haline getirilmis mi? Yoksa ayn1 m1 kalmig?

Amaglarin sayis1 kurum tarafindan sahiplenilecek, paydaslar tarafindan bilinecek kadar az
m1?  (2-15 arasi)

Durum analizi sonuglar1 dikkate alinarak hazirlanmig mi1?
Ulasilmak istenen sonug net olarak ifade edilmis mi? (sonuca gidilecek yol belirtilmeden)

Stratejik amagclar 1°den baslayarak numaralandirilmiglar mi1? ( Stratejik Amag 1 okul/kurum
icin en 6nemli stratejik amac ifadesidir.)

STRATEJIK HEDEFLER

SSOOG-Z (Spesifik, Somut, Olgiilebilir, Onemli, Ger¢eklestirilebilir, Zaman liskili)
kuralina uygun olarak belirlenmis mi?

Imkansiz olmayacak sekilde iddiali ve sonuca odakli olarak belirlenmisler mi?

Orta ve uzun vadeli olarak belirlenmigler mi? (3-5 yil)

Stratejik amaca dogrudan hizmet ediyor mu?

Bir amaca iliskin hedefler gergeklestirildigi takdirde amag gerceklestirilir denilebilir mi?
Hedefler i¢in Performans Gostergeleri belirlenmis mi?

Numaralandirma sistemine uyularak numaralandiriimiglar mi1? ( Ornegin, SAM 1, SH 1.1
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gibi.. Ancak plan icerisinde SAM 1 ve SH 1.1. sadece bir kere gecmeli, farkli hedef ve
amagclar i¢cin numaralar artarak devam etmelidir.)

PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans gdstergeleri hedefe iligkin olarak net bir sekilde ifade edilmis mi?

Stratejik hedefi 6lgmede yeterli olur mu? Bagka gostergelere ihtiya¢ duyulur mu?

STRATEJILER
Stratejiler sadece amaca iliskin olabilecegi gibi ayn1 zamanda hedefe de iligskin olabilirler.
Bu duruma dikkat edilmis mi? Stratejiler ayn1 zamanda faaliyetlere iliskin de temel bilgileri
icereceklerdir. Bu durum goz 6niine alinmis mi1?

MALIYETLENDIRME

Maliyetler faaliyet ve projelerden yola ¢ikilarak hazirlanmistir denilebilecek dlgiide detay
hesaplama yapilmis midir?

Stratejik plan maliyetinin yer aldig1 genel bir tablo mevcut mudur?
Kaynaklara iligkin tek bir tablo hazirlanmis midir?

Eylem Plani hazirlanmis midir?

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik planin sistematik olarak izlenmesi i¢in tablolar hazirlanmis mi1?

Planin degerlendirilmesi, hedeflerin amagclarin siirekli kontrol edilmesi, bir anlamda planin
performansinin degerlendirilmesi i¢in ne tip bir yontem gelistirilmistir?

Hangi birimlerin hangi hedeflerden sorumlu olduklarinin, bunlarin takip ve kontroliiniin
hangi birimlerce ne sekillerde yapilacaginin ortaya konuldugu tablo, metin, grafik vb
mevcut mudur?

GENEL

Genel hatlariyla stratejik plan gorsel agidan yeterli midir? (Yayimlanmis stratejik planlarla
kiyasla)

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler birbiri ile baglantili ve tutarli midir?

Igili kurum/okula 6zel bir stratejik plan olarak tanimlanabilir mi? Yoksa tiim
kurum/okullara uyarlanabilecek ¢ok genel ifadeler mi igeriyor?

Paydaslarin beklentilerini karsilar denilebilir mi?

Plan genel hatlariyla uygulanabilir ve bu sayede kurumun bir adim 6ne gecmesine katkida
bulunur denilebilir mi?

Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmig mi?

Stratejik planda yer alan tablo ve grafikler yeterli midir? Ortak bir numara takip etmekte
midir? Tablolar i¢in bir dizin yapilmis midir?
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